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Datenschutzhinweise

1.

Datenschutz und Datensicherheit Online Bewerbung

Der Schutz personenbezogener Daten ist fir den Arbeitgeber Messer Schweiz AG
verpflichtend. Die Bearbeitung Ihrer Daten erfolgt in Ubereinstimmung mit dem
anwendbaren Recht zu Datenschutz und Datensicherheit.

Messer Schweiz AG nimmt fur den technischen Betrieb des Bewerbungsmanagements die
Dienste der Firma Abacus Research AG in Anspruch. Der Dienstanbieter ist vertraglich
dazu verpflichtet, die ihm anvertrauten Informationen vertraulich zu behandeln.

Zugriff und Verwendung lhrer Daten

Grundsatzlich erhalten nur solche Personen Zugriff auf Ihre Daten, welche fur die Anliegen
von Datenschutz und —sicherheit sensibilisiert sind und einer vertraglich auferlegten
Verschwiegenheitspflicht unterstehen.

Im Rahmen einer konkreten Bewerbung haben ausschliesslich Personen, welche mit der
Besetzung dieser Stelle zu tun haben, Einblick in die von Ihnen bekannt gegebenen Daten.
Es sind insbesondere Personalfachleute im Unternehmen sowie potentiell vorgesetzte
Personen.

Die Daten kdnnen entpersonalisiert fir statistische Zwecke (z.B. Reporting) bearbeitet
werden.

Speicherung und Léschung lhrer Daten
Treten Sie aufgrund der Bewerbung eine Arbeitsstelle bei Messer Schweiz AG an, werden
Ihre relevanten Bewerbungsunterlagen zu lhrem Personaldossier gelegt.

Wenn Sie sich beworben haben, jedoch einen ablehnenden Bescheid erhalten haben,
werden lhre Angaben spéatestens nach 6 Monaten nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens geldscht. Es erfolgt keine Mitteilung Uber die Léschung der Daten.

Auskunftsrecht
Wir sind bestandig um einen aktuellen Stand unserer Datenschutzhinweise bemduht.
Selbstverstandlich kénnen Sie uns dazu auch Anregungen anbringen und mit einem
Auskunftsbegehren kénnen Sie Auskunft dariiber verlangen, welche Daten Uber Sie
bearbeitet werden.
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